
 

 〜越谷商工会議所 オンラインセミナー〜 

コロナ時代の人材育成・部下育成 
スキル向上講座 

無料 

講座 
 

1回目 7 月 28 日（水）  14：00〜16：00 

⚫ 職場のコミュニケーションの考察 

⚫ 教育と育成の違いとは？ 

⚫ 仕事指導のステップと仕事指導の実習 

⚫ 話し合いの基本原則 

⚫ 部下（後輩）の心情理解実習 

⚫ 指導・育成実践計画書の作成 

＜お問い合わせ先＞ 

越谷商工会議所 企業支援課 担当：赤石   TEL:048-966-6111  FAX:048-965-4445 

〜担当講師〜 

ジャイロ総合コンサルティング㈱ 
専務取締役  腰高 康雄氏 
人材派遣会社から研修コンサルタント会社

(株)マネジメントサービスセンターに勤務し、営

業企画部マネージャーを務め全国売上トップと

なる。その後、インターネットビジネスで独立開

業の後、研修会社を設立。人材アセスメントの

専門以外に経験に基づくマネジメント研修、営

業研修、販促研修を得意としている。 

事業所名 住所 

TEL：                        FAX：            

E-Mail（必須） 

受講者名 

 

コロナ禍の中、業績を上げられる組織をつくるため、チームリーダーには人を育てる「人づ
くり」のスキルが求められます。 
本講座では、人材育成のためのスキルを習得し、組織として成果を上げるためのマネジメ

ントについて考察します。１回目では部下の指導・育成計画を策定し、２回目では成果の共
有とチームリーダーの立場、役割について学習します。 

2回目 8 月 25 日（水）  14：00〜16：00 

⚫ 部下（後輩）指導・育成報告会 

⚫ グループとチームの違い 

⚫ 組織の 360度の 3つのシップ 

⚫ 人を動かすための P R E P実習 

⚫ 人材育成を行うための自己啓発 

⚫ まとめ・質疑応答 

1回目と 2回目の間に 

指導・育成計画書に基づき、指導育成の実践をしていただきます！ 

セミナー詳細 
 

 【会 場】 Zoomによるオンライン開催 
※受講にはパソコン、Web カメラ、マイク、スピーカー 

が必要です。 

 【定 員】 20名（先着順） 
※原則 2回出席できる方（欠席された場合は見逃し 

録画を視聴可能） 

 【参加費】 無料 

 【申込締切】 7月 23日（金） 

 

QRコード、当所ホームページ、または FAXにて

お申込ください。記載いただいたメールアドレス

に申込完了メールを送信します。 


